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OGGETTO: Avviso interno Collaudatore Scuola 4.0 – Azione 1 e Azione 2 

Si trasmettono in allegato gli avvisi di cui all’oggetto con l’invito alla più ampia partecipazione. 

 
Cordiali saluti. 
 

 

  
 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof.ssa Daniela Pucci 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. Lgs. n.39 del 1993 
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OGGETTO:   Avviso interno per il reclutamento di n.1 collaudatore nell’ambito del progetto 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi –  

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22268 CUP: F84D23001010006  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 

107”; 



  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla 

elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro 

rapporto con PNRR; 

VISTE le istruzioni operative emesse con nota 0107624 del 21/12/2022;  

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 

esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 

degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 

aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 



  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;  

VISTO il PTOF approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 419 del 10 ottobre 2022 per il 

triennio2022/2025;  

VISTO il Programma annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 2 febbraio 2023 

(delibera del Consiglio di Istituto n. 434); 

VISTO il progetto e l’Accordo di concessione prot. n. 41615 del 17 marzo 2023 sottoscritti digital-

mente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno una figura per lo svolgimento 

dell’attività di COLLAUDO nell’ambito del Progetto Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation 

classroom – Ambienti di apprendimento innovativi – Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-

P-22268 CUP: F84D23001010006  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

per il reclutamento di: 

n. 1 COLLAUDATORE per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle classi e all’allocazione dei beni 

acquistati; 

• Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli inter-

venti, anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provve-

dendo alla verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle nor-

mative legislative in vigore; 

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

• verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;  

• Comunicare al RUP il termine delle attività di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale 

di verifica definitivo; 

• Redigere il certificato di verifica della conformità e di regolare esecuzione; 

• compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltrarle al Dirigente Scolastico. 

 

 

Limiti e incompatibilità degli incarichi 



  

L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 

mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze ma-

turate nell’ambito lavorativo, segnatamente il collaudo. Il Collaudatore non può in alcun modo essere 

ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per l’esecuzione dei lavori. Le attività di collau-

datore e progettista sono tra di loro incompatibili: restano ferme le incompatibilità previste dalla nor-

mativa vigente. 

 

Presentazione domande 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di: scheda di 

valutazione punteggio (Allegato B), curriculum vitae in formato europeo vanno presentate, entro e 

non oltre le ore 12.00 del 31/10/2023 alla mail rmpc220009@istruzione.it 

 

Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

2) istanza di partecipazione non firmata o non corredata di curriculum vitae;  

3) documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

Selezione 

I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

La selezione sarà effettuata mediante comparazione dei curricula in base ai criteri indicati al punto 

successivo. 

Il presente procedimento è aperto a soggetti interni a questa Istituzione scolastica in possesso di re-

quisiti attinenti all’intervento richiesto secondo i criteri di valutazione descritti. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.  

 

 

Tabella di valutazione  

 
1-Laurea magistrale/vecchio ordinamento 

2- Laurea triennale 

3- Diploma di Istituto di Istruzione secondaria di 2° Grado  

 

Punti 10 

Punti 5 

Punti 3 

Le voci non si cumulano 



  

Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, corsi di perfe-

zionamento, master, di durata non inferiore ad un anno accade-

mico, nell’ambito della disciplina/attività richiesta. 

Punti 2 per ogni titolo (max 6 punti) 

Certificazione informatica EIPASS-AICA o altri soggetti ac-

creditati 

 

p. 1 per ogni titolo 

(max 3 punti) 

Certificazione CISCO o equipollente  p. 1 

Corsi di aggiornamento specifici per la propria professione 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti 

accreditati, sulle tematiche in oggetto 

Punti 2 per ogni certificazione (max p. 6)  

 

Esperienze di collaudo per PON O FESR (documentabili) p. 2 per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

 

 

Le attività di collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-

sheet. 

Le ore saranno retribuite fino ad un massimo di 1.000 euro lordo stato, come da CCNL in vigore: 

• Docenti: € 23,22 Lordo Stato, pari a € 17,50 Lordo Dipendente; 

• ATA: € 19,24 Lordo Stato, pari a € 14,50 Lordo Dipendente. 

 

Tutela del trattamento dei dati  

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I me-

desimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-

ressate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.  

 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto 

Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nel 

Dirigente Scolastico, Prof.ssa Daniela Pucci. 

 

Pubblicizzazione e diffusione 

Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale, www.liceotacito.edu.it e in Ammini-

strazione Trasparente (Sezione bandi di gara e contratti). 

 

Alla presente istanza si allegano: 

1. Allegato A Istanza di partecipazione; 



  

2. Allegato B Scheda autovalutazione; 

 

 

 

Roma, 24 ottobre 2023 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Daniela Pucci 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 

Il/la sottoscritto/a nato/a a il / /  

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |  

residente a   _______( ) via  
 _____________________________________________ 

 

recapito tel. recapito  

cell.    
 

indirizzo e-mail    
 

in servizio presso il Liceo classico Cornelio Tacito con la qualifica di  _____________  

 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto Scula 4.0 Azione 1  CLASSROOM 
per il profilo di COLLAUDATORE. 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della 
decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

 

DICHIARA 
☐ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

 
☐ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

 
☐ di essere cittadino/a italiano/a 

 
☐ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):    

 
☐ di godere dei diritti civili e politici 

 
☐ di non aver riportato condanne penali 

 
☐ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di mi-
sure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’inca-
rico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 

 
☐ di non avere carichi penali pendenti 

 
☐ di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato; 

 

Luogo e data  Firma 
  

 
 
 



  

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE COLLAUDATORE 
 

COGNOME NOME_   
 

PROFILO   
 

 
 

TITOLO PUNTI Punteggio  a cura 

del        candidato 

VALUTAZIONE 
A cura della            com-
missione 

1-Laurea magistrale/vecchio ordi-

namento 

2- Laurea triennale 

3- Diploma di Istituto di Istruzione 

secondaria di 2° Grado  

 

Punti 10 

Punti 5 

Punti 3 

Le voci non si cumulano 

  

Dottorato di ricerca, diploma di 

specializzazione, corsi di perfezio-

namento, master, di durata non in-

feriore ad un anno accademico, 

nell’ambito della disciplina/attività 

richiesta. 

Punti 2 per ogni titolo (max 6 

punti) 

  

Certificazione informatica EI-

PASS-AICA o altri soggetti accre-

ditati 

 

p. 1 per ogni titolo 

(max 3 punti) 

  

Certificazione CISCO o equipol-

lente  

p. 1   

Corsi di aggiornamento specifici 

per la propria professione Corsi di 

formazione organizzati da M.I.M., 

USR, Scuole, Enti accreditati, sulle 

tematiche in oggetto 

Punti 2 per ogni certificazione 

(max p. 6)  

 

  

Esperienze di collaudo per PON O 

FESR (documentabili) 

p. 2 per ogni esperienza (max 4 

esperienze) 
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OGGETTO:   Avviso interno per il reclutamento di n.1 collaudatore nell’ambito del progetto 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali 

Identificativo Progetto M4C1I3.2-2022-962-P-22287  CUP: F84D23001020006  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 

107”; 



 

  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla 

elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro 

rapporto con PNRR; 

VISTE le istruzioni operative emesse con nota 0107624 del 21/12/2022;  

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 

esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori 

degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 

aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al 

di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 



 

  

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale 

ATA) vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;  

VISTO il PTOF approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 419 del 10 ottobre 2022 per il 

triennio2022/2025;  

VISTO il Programma annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 2 febbraio 2023 

(delibera del Consiglio di Istituto n. 434); 

VISTO il progetto e l’Accordo di concessione prot. n. 47661 del 18 marzo 2023, sottoscritti digital-

mente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno una figura per lo svolgimento 

dell’attività di COLLAUDO nell’ambito del Progetto Scuola 4.0 Azione 2 – Next generation labs – 

Laboratori per le professioni digitali. Identificativo Progetto M4C1I3.2-2022-962-P-22287  CUP: 

F84D23001020006  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

 

per il reclutamento di: 

n. 1 COLLAUDATORE per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle classi e all’allocazione dei beni 

acquistati; 

• Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli inter-

venti, anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provve-

dendo alla verifica della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle nor-

mative legislative in vigore; 

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

• verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti;  

• Comunicare al RUP il termine delle attività di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 

dell’allegato II.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale 

di verifica definitivo; 

• Redigere il certificato di verifica della conformità e di regolare esecuzione; 

• compilare i dati relativi alle attività svolte ed inoltrarle al Dirigente Scolastico. 

 

 

Limiti incompatibilità degli incarichi 



 

  

L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 

mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze ma-

turate nell’ambito lavorativo, segnatamente il collaudo. Il Collaudatore non può in alcun modo essere 

ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per l’esecuzione dei lavori. Le attività di collau-

datore e progettista sono tra di loro incompatibili: restano ferme le incompatibilità previste dalla nor-

mativa vigente. 

 

Presentazione domande 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di: scheda di 

valutazione punteggio (Allegato B), curriculum vitae in formato europeo vanno presentate, entro e 

non oltre le ore 12.00 del 31/10/2023 alla mail rmpc220009@istruzione.it 

 

Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 

2) istanza di partecipazione non firmata o non corredata di curriculum vitae;  

3) documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

Selezione 

I curricula saranno valutati da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

La selezione sarà effettuata mediante comparazione dei curricula in base ai criteri indicati al punto 

successivo. 

Il presente procedimento è aperto a soggetti interni a questa Istituzione scolastica in possesso di re-

quisiti attinenti all’intervento richiesto secondo i criteri di valutazione descritti. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.  

 

 

Tabella di valutazione  

 
1-Laurea magistrale/vecchio ordinamento 

2- Laurea triennale 

3- Diploma di Istituto di Istruzione secondaria di 2° Grado  

 

Punti 10 

Punti 5 

Punti 3 

Le voci non si cumulano 



 

  

Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, corsi di perfe-

zionamento, master, di durata non inferiore ad un anno accade-

mico, nell’ambito della disciplina/attività richiesta. 

Punti 2 per ogni titolo (max 6 punti) 

Certificazione informatica EIPASS-AICA o altri soggetti ac-

creditati 

 

p. 1 per ogni titolo 

(max 3 punti) 

Certificazione CISCO o equipollente  p. 1 

Corsi di aggiornamento specifici per la propria professione 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti 

accreditati, sulle tematiche in oggetto 

Punti 2 per ogni certificazione (max p. 6)  

 

Esperienze di collaudo per PON O FESR (documentabili) p. 2 per ogni esperienza (max 4 esperienze) 

 

 

Le attività di collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-

sheet. 

Le ore saranno retribuite fino ad un massimo di 1.000 euro lordo stato, come da CCNL in vigore: 

• Docenti: € 23,22 Lordo Stato, pari a € 17,50 Lordo Dipendente; 

• ATA: € 19,24 Lordo Stato, pari a € 14,50 Lordo Dipendente. 

 

Tutela del trattamento dei dati  

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I me-

desimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-

ressate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.  

 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto 

Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nel 

Dirigente Scolastico, Prof.ssa Daniela Pucci. 

 

Pubblicizzazione e diffusione 

Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale, www.liceotacito.edu.it e in Ammini-

strazione Trasparente (Sezione bandi di gara e contratti). 

 

Alla presente istanza si allegano: 

1. Allegato A Istanza di partecipazione; 



 

  

2. Allegato B Scheda autovalutazione; 

 

 

 

Roma, 24 ottobre 2023 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Daniela Pucci 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 

Il/la sottoscritto/a nato/a a il / /  

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |  

residente a   _______( ) via  
 _____________________________________________ 

 

recapito tel. recapito  

cell.    
 

indirizzo e-mail    
 

in servizio presso il Liceo classico Cornelio Tacito con la qualifica di  _____________  

 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto Scuola 4.0 Azione 2 – LABS  per 
il profilo di COLLAUDATORE. 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della 
decadenza da eventuali benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

 

DICHIARA 
☐ di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

 
☐ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

 
☐ di essere cittadino/a italiano/a 

 
☐ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):    

 
☐ di godere dei diritti civili e politici 

 
☐ di non aver riportato condanne penali 

 
☐ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di mi-
sure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’inca-
rico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione 

 
☐ di non avere carichi penali pendenti 

 
☐ di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato; 

 

Luogo e data  Firma 
  

 



 

  

 
 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE COLLAUDATORE 
 

COGNOME NOME_   
 

PROFILO   
 

 
 

TITOLO PUNTI Punteggio  a cura 

del        candidato 

VALUTAZIONE 
A cura della            com-
missione 

1-Laurea magistrale/vecchio ordi-

namento 

2- Laurea triennale 

3- Diploma di Istituto di Istruzione 

secondaria di 2° Grado  

 

Punti 10 

Punti 5 

Punti 3 

Le voci non si cumulano 

  

Dottorato di ricerca, diploma di 

specializzazione, corsi di perfezio-

namento, master, di durata non in-

feriore ad un anno accademico, 

nell’ambito della disciplina/attività 

richiesta. 

Punti 2 per ogni titolo (max 6 

punti) 

  

Certificazione informatica EI-

PASS-AICA o altri soggetti accre-

ditati 

 

p. 1 per ogni titolo 

(max 3 punti) 

  

Certificazione CISCO o equipol-

lente  

p. 1   

Corsi di aggiornamento specifici 

per la propria professione Corsi di 

formazione organizzati da M.I.M., 

USR, Scuole, Enti accreditati, sulle 

tematiche in oggetto 

Punti 2 per ogni certificazione 

(max p. 6)  

 

  

Esperienze di collaudo per PON O 

FESR (documentabili) 

p. 2 per ogni esperienza (max 4 

esperienze) 

  

 
 


