VERBALEn. 7,

Comitato di valutazione

Il giorno 7 del mese di novembre dell’anno 2019, alle ore 15:00, nella presidenza
del Liceo C.Tacito, si riunisce il Comitato di valutazione per procedere alle

discussione dei seguenti punti all’o.d.g:

1) Criteri per I'attribuzione del bonus merito per 'a.s. 2018/2019

Presiede la seduta la D.S.del Liceo Tacito, Prof.ssa Giuliana Mori, funge da

segretario la Prof.ssa. Lia Gentile (componente docenti).

Sono presenti: la prof.ssa Aegli Dikeos e la prof.ssa Debora Puliafito per la
componente docenti, il Sig.Bottoni Valter (componente genitori, VLA), il Sig.Rossi
Raffaele (componente studenti Vv B).

Risulta assente il membro esterno, Prof.ssa Giustini Elisabetta.

In apertura di seduta la Presidente ricorda aj presenti di tenere conto delle tre aree
previste dal comma 129 punto 3 della legge 107/2015 per la formulazione dei criteri
con cui attribuire il bonus ai docenti a tempo indeterminato presenti in servizio
press‘o‘ IIstituto nell’a.s. 2018-2019:

A. della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti;

B. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;



C. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e

nella formazione del personale.

Su queste basi si sviluppa la discussione che porta, con Vaccordo unanime dei
membri del comitato, all’elaborazione dei seguenti criteri, in relazione a ciascuna

area prevista dalla legge

A) Formazione: corsi di Formazione con ricaduta sulla didattica (peso massimo
30%)

B) Didattica: Ore di lezione effettivamente svolte (peso massimo 40%)

C) Partecipazione alla vita scolastica: svolgimento degli incarichi di coordinatore
e segretario: in tale contesto si valutera la presenza alle riunioni del consiglio
di classe, la corretta tenuta della documentazione e la completezza delle firme

(peso massimo 30%)
P

Si decide inoltre di riservare un posto per un docente che, pur versando in una

condizione di particolare difficoltd, garantisce una presenza continua nell’istituto.

Letto e approvato il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 16:00
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